Muzeum Powiatowe w Nysie zatrudni Asystenta/Adiunkta w Dziale Sztuki i Rzemiosta
Artystycznego

Nazwa stanowiska: Asystent/Adiunkt

Dziat: Historia sztuki/historia/archiwum

Wymiar czasu pracy: petny etat

Wymagania:

— dyplom ukonczenia studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich z
zakresu historii sztuki/muzealnictwa/historii,

— zainteresowania zawigzane z historig Slaska w szczegdlnosci historig Nysy,

— co najmniej 2-letni staz pracy w muzeach lub w podmiotach, ktére prowadzg dziatalnosé
o zblizonym charakterze,

— czynny udziat w projektach wystawienniczych,

— znajomos¢ jezyka niemieckiego w stopniu zaawansowanym (minimum stopien B2),

— umiejetnos$¢ przekazywania swojej wiedzy w mowie i pismie,

— swobodne postugiwanie sie pakietem Office lub innymi edytorami tekstéw i programami
porzgdkujgcymi bazy danych i stuzgcymi edycji ilustracji/zdje¢,

— umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,

— umiejetnos¢ pracy w zespole.

Mile widziane:

— doswiadczenie w naukowym opracowywaniu zbiorow,

— doswiadczenie na stanowisku archiwisty,

— doswiadczenie w pracy z programem katalogu naukowego MONA,
— doswiadczenie w pisaniu grantdw,

— publikacje naukowe z zakresu historii sztuki/historii,

— znajomosc jezyka angielskiego,

— znajomos¢ podstaw jezyka facinskiego,



Opis stanowiska:

opracowywanie zbioréw i zapis w programie w programie stuzgcym do cyfrowego zapisu
katalogu naukowego MONA,

prowadzenie zadan zgodnych z planem naukowo-badawczym realizowanym w Muzeum
Powiatowym w Nysie,

prowadzenie dziatalnosci naukowo-wystawienniczej (gromadzenie, inwentaryzowanie,
katalogowanie nowo pozyskanych obiektéw, opracowywanie zasobdéw muzealnych;
opracowywanie scenariuszy wystaw, przygotowywanie tekstéw naukowych i
popularnonaukowych z prowadzonych badan, przeprowadzanie kwerend,
przygotowywanie tekstéw do informatoréw, katalogéw, przewodnikéw lub innych
publikacji wydawanych przez Muzeum Powiatowe w Nysie),

oprowadzanie po wystawach czasowych i statych,

wspotprowadzenie Archiwum Zaktadowego Muzeum Powiatowego w Nysie,

wspotpraca przy opracowywaniu wnioskéw i projektéw grantowych.

Oferujemy:

ciekawg i satysfakcjonujgca prace w jednym z najlepszych muzedw na Opolszczyznie,
stabilne warunki zatrudnienia (docelowo umowa na czas nieokreslony),
stabilne warunki finansowe,

mozliwos¢ rozwoju naukowego (konferencje, szkolenia)

Zainteresowanych prosimy o ztozenie ofert zawierajgcych:

CVi list motywacyjny w terminie do 21 marca 2021 r.

Oferty prosimy przesyta¢ drogg elektroniczng na adres: info@muzeum.nysa.pl

Muzeum skontaktuje sie z wybranymi osobami na podstawie przestanych aplikacji



INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATA DO PRACY

Administrator danych osobowych.

Administratorem Parnistwa danych osobowych bedzie Muzeum Powiatowe w Nysie z siedzibg w Nysie, ul. Bp.
Jarostawa 11.

Mozna sie z nami skontaktowac w nastepujgcy sposdb:

a) listownie: ul. Bp. Jarostawa 11, 48-300 Nysa;
b) pocztg elektroniczng na adres info@muzeum.nysa.pl;
c) telefonicznie pod numerem 77 435 50 10 lub 77 433 20 83.

Inspektor ochrony danych.
W sprawach ochrony danych osobowych mozecie sie Pafistwo kontaktowaé réwniez z powotanym przez
Dyrektora Muzeum inspektorem ochrony danych pod adresem email iod@ckziu.nysa.pl.

Cele i podstawy przetwarzania.

Bedziemy przetwarzac Panstwa dane osobowe zawarte we wniosku o przyjecie do pracy oraz w zatgczonych
dokumentach wytgcznie w celu prowadzenia naboru na wskazane stanowisko pracy w Muzeum Powiatowe w
Nysie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcami panstwa danych osobowych bedg: Starosta Nyski w imieniu organu prowadzgcego Muzeum,
ktorym jest Powiat Nyski oraz organy nadzorcze w ramach ich ustawowych kompetenciji.

Okres przechowywania danych.
1. Do 12 miesiecy od daty zakonczenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko w przypadku kandydata
nieprzyjetego do pracy.
2. 10 lat liczac od daty zakorczenia stosunku pracy w przypadku kandydata przyjetego do pracy.
Do zakorczenia prawomocnym wyrokiem oddalajgcym skarge na decyzje Dyrektora Muzeum
postepowania przed sgdem pracy, jesli roszczenie powstanie w terminie okreslonym w punkcie

pierwszym.

Prawa os6b, ktérych dane dotycza.
Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich duplikatu;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;
c) prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych;
d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Informacja o wymogu podania danych.

Podanie przez Paristwo w formularzu wniosku o przyjecie do pracy danych osobowych jest obowigzkiem
wynikajgcym z art. 22 § 1§ § 2 Kodeksu Pracy. Podanie w formularzu wniosku o przyjecie do pracy oraz
wymaganych zatgcznikach danych dotyczacych szczegdlnej sytuacji zdrowotnej jest dobrowolne, jednak
niepodanie tych danych spowoduje nieuwzglednienie ich w kryteriach naboru. Podanie danych o szczegélnej
sytuacji zdrowotnej jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, na ich
przetwarzanie.



